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Bertelsmann Stiftung fordert Modernisierung der deutschen Berufsausbildung
Wichtiger Schliissel ist die Steuerung des Berufsbildungssystems aus ,,einer Hand“

Die Bertelsmann Stiftung fordert eine Modernisierung der dualen Berufsausbildung in Deutschland.
Auf der Grundlage einer international vergleichenden Studie schlagt sie zur besseren Steuerung
des Systems ein Bundesamt fur berufliche Bildung sowie entsprechende Landesamter vor. Bei der
Reform der Berufsausbildung sollte sich Deutschland am Vorbild der Schweiz onientieren, wo die
Steuerung aus einer Hand" erfolgt.

_Der Nationale Bildungsbericht macht deutlich, dass der Ubergang von der Schule in den Beruf fur
viele Jugendliche zu einer beinahe uniberwindbaren Hirde geworden ist®, sagte Vorstandsmit-
glied Johannes Meier bei der Vorstellung der Studie. Dieser Zustand sei aus sozialen und dkono-
mischen Grunden nicht hinnehmbar. Um mdaglichst allen jungen Menschen eine echte Chance auf
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu erméglichen, misse das duale Ausbildungssystem modernisiert wer-

den.

Andere Lander mit dualen Berufsbildungssystemen hdatten in den letzten Jahren umfangreiche und
teilweise sehr erfolgreiche Reformen durchgesetzt. Von diesen Erfahrungen kinnten wir profitie-
ren. Daher sei es wichtig, diese Erfahrungen systematisch auszuwerten und fir die deutsche Be-

rufsbildungspolitik nutzbar zu machen, sagte Meier.

In Deutschland sei die berufliche Bildung auf unterschiedliche Ressorts verteilt und die Steuerung
entsprechend stark fragmentiert, so Meier weiter. Hier kdnne man von der Schweiz lernen. Die
Realisierung einer koordinierten Balance zwischen den verschiedenen Politikbereichen erfordere
Berufsbildungsamter auf Bundes- und Landerebene, in denen die hoheitlichen Steuerungs-, Un-

terstitzungs- und Verwaltungsfunktionen gebindelt wiirden.

Zu den weiteren Reformvorschlagen der Studie, die der Bremer Bildungsforscher Felix Rauner im
Auftrag der Bertelsmann Stiftung vorgelegt hat, gehéren einheitliche gesetzliche Rahmenbedin-
gungen sowie die Umsetzung einer Innovationsstrategie fur die berufliche Bildung. Die hervorra-
gende Praxis im dualen Ausbildungssystem mit ihren berufsbildenden Schulen und den Ausbil-
dungsbetrieben misse besser als bisher mit der Berufshildungspolitik und der Berufsbildungsfor-

schung verzahnt werden. So kéinne die Ausbildungsqualitat insgesamt verbessert werden.



Insgesamt hatten Reformen in der beruflichen Bildung jedoch nur dann eine Chance, wenn sie
auch von moglichst vielen Beteiligten getragen wiirden. Die Bertelsmann Stiftung beschreite daher
neue Wege, indem sie durch lageribergreifende, partizipative Verfahren Raume schaffe, in denen

die Verantwortlichen sich offen Uber mégliche Reformoptionen austauschen kéinnen.



