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Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt mit dem beigefügten For
mular

per Fax: 030/838 51153
per Post: Arbeit, Bildung, Forschung e.V.
Bereich Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Habelschwerdter Allee 45
14195 Berlin

per Email: abf@abfev.de

Oder melden Sie sich auf unserer Website an:

http://www.abfev.de

Organisation

Tagungsort:
Besucherzentrum des Bundespresseamtes
Reichstagufer 14, 10117 Berlin

Organisation:
Arbeit, Bildung, Forschung e.V.
Bereich 
Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Tel: 030/838 51151
abf@abfev.de

Anfahrtsskizze Bundespresseamt (das Besucherzen
trum befindet sich auf der Rückseite am Spreeufer)

Fachtagung

Arbeit und Bildung 
nachhaltig gestalten 

Von der Humanisierung der 
Arbeit zum magischen Dreieck 

der Nachhaltigkeit

08. Mai 2009
im 

Bundespresseamt Berlin

BABNE
Berliner Arbeitsgemeinschaft Berufsbildung
für nachhaltige Entwicklung

Organisiert im Rahmen von:

Projekt ROBIN
Arbeitsbereich  
Wirtschafts-  und  
Sozialpsychologie
FU Berlin 



Veränderungen in der Arbeitswelt betreffen Fel
der, auf denen der ABF e.V. traditionell tätig ist, 
wie  beispielsweise  Mitbestimmung,  Gesund
heitsschutz,  Bildung  für  Arbeitnehmer/-innen 
und  gewerkschaftliche  Interessenvertreter/-in
nen.  Wie  aber  wirken  neuere  Megatrends  wie 
Globalisierung und Migration, Alterung der Ge
sellschaft und Fachkräftemangel bei gleichzeitig 
hohem Niveau der Erwerbslosigkeit und zuneh
mende  Zerstörung  der  natürlichen  Ressourcen 
darauf? Welchem Wandel in der Bedeutung un
terliegt „Arbeit“ in diesem Kontext?

Um nicht unter Zwang scheinbarer oder tatsäch
licher  Trends  nur  zu  reagieren,  sondern  selbst 
und aus eigenem Interesse heraus agieren kön
nen, müssen Gestaltungsräume identifiziert und 
geschaffen werden. Aus- und Weiterbildung für 
nachhaltige  Entwicklung  kann  ein  Instrument 
dafür sein. Die Tagung will deshalb entlang der 
Frage diskutieren: Was und wie sind Bildungs
prozesse – formal und inhaltlich – zu strukturie
ren, um (Erwerbs-)Arbeit langfristig für Mensch 
und  Natur  gleichermaßen  ökologisch,  ökono
misch und sozial gerecht zu gestalten? Der Zu
sammenhang  von beruflicher  Bildung und Ar
beit soll gemeinsam mit dem Aspekt der Nach
haltigkeit im Mittelpunkt der Tagung stehen.

Die Tagung richtet sich an Personalentwickler/-in
nen,  Wissenschaftler/-innen,  Akteure/-innen  der 
betrieblichen  Weiterbildung  und  betriebliche  In
teressenvertreter/-innen

Tagungsprogramm

09:30       Begrüßung und Einführung  
(J. Cirulies)

09:45         Eröffnungsvortrag Von der Gründung 
des ABF zur Globalisierung der  
Arbeitswelt (S. Greif)

10:30         Streitgespräch: Ökologie, Ökonomie und 
soziale Aspekte der Nachhaltigkeit im 
Kampf um die richtige Balance an einem 
Beispiel aus der Arbeitswelt 
(T. Lecher/  T. Vollmer)

11:15          Kaffee

11:45          Beginn der vier parallelen Foren

Forum 1:   Was ist gute Arbeit heute? Anforde
rungen an Bildung, Forschung und 
Praxis

Forum 2:   Wirtschaft und soziale Verantwor
tung integriert in nachhaltige Orga
nisationsgestaltung und 
Ausbildung!?

Forum 3:    Nachhaltige Berufsbildung – Energie 
aus Netzwerken (BABNE)

Forum 4:    Nachhaltigkeit als Basis für Bildung 
und Lernprozesse

13:15          Mittag

14:15          Präsentation/Diskussion der Ergebnisse 
aus den Foren

15:15          Kaffee 

15:45          Zukunftsdialoge: Standortbestimmungen 
und Bewegungsrichtungen

16:45          Schlussworte der Veranstalter

17:00          Ende der Tagung

19:00          30-Jahrfeier des ABF e.V.

Die  praktische  Umsetzung:  Good-practice-
Beispiele  aus  der  Berufsbildung  präsentieren 
sich in einer Ausstellung


